ARTI Puglia - Tassi di assenza e di presenza del Personale 5 ag’t'.
Anno 2018 - llI° TRIMESTRE Regione Pugtia | e Finnevadore.
Luglio Agosto | Settembre
Giorni lavorativi 22 22 20
Dipendenti 9 9 9
Tot. cum. giornate lavorative 198 198 180
Tot. giornate assenza 53,47 108,11 35,72
Tot. giornate presenza 144,53 89,89 144,28
Percentuale assenza totale 27,00% 54,60% 19,85%
Ferie 17,42% 49,16% 13,80%
Altri permessi ed assenze retribuite 1,94% 1,01% 0,56%
Assenze per malattia retribuite 0,00% 0,00% 0,00%
Assenze retribuite per mat_ernité o 6.71% 4.43% 5.49%
congedo parentale, malattia dei figli
Sciopero 0,00% 0,00% 0,00%
Altre assenze non retribuite 0,00% 0,00% 0,00%
Formazione 0,94% 0,00% 0,00%
Percentuale presenza 73,00% 45,40% 80,15%




