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Agenzia regionale per la Tecnologia,  
il Trasferimento Tecnologico e l’Innovazione 

DECRETO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 

N. 127 di repertorio 

OGGETTO: Rete Galattica in progress – Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, di n. 
12 “Youth Worker” - Approvazione graduatoria e nomina vincitori 

L’anno 2025 il giorno ventinove del mese di aprile in Bari, presso la sede dell’Agenzia regionale 
per la tecnologia, il trasferimento tecnologico e l’innovazione, 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

VISTA la Legge Regionale n. 29 del 21 novembre 2024 (di seguito anche “legge istitutiva”) con la 
quale si provvede all’istituzione dell’Agenzia regionale per la tecnologia, il trasferimento 
tecnologico e l’innovazione (in sigla ARTI); 

VISTO l’art. 3 della citata legge istitutiva rubricato “Organi”, che individua i seguenti organi 
dell’Agenzia: a) il Presidente del Consiglio di amministrazione; b) il Consiglio di 
amministrazione; c) il Direttore generale; d) il Comitato scientifico; e) il Revisore unico; 

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1616 del 25 novembre 2024 che ha nominato il 
Presidente ed i componenti del Consiglio di amministrazione, ai sensi degli artt. 3, 4 e 5 della 
L.R. n. 29/2024; 

VISTA la delibera n. 01 del 27 dicembre 2024 con la quale il Consiglio di amministrazione 
dell’Agenzia regionale per la tecnologia, il trasferimento tecnologico e l’innovazione ha 
confermato il dott. Francesco Addante quale Direttore amministrativo, attribuendogli poteri e 
deleghe; 

VISTO l’art. 12, comma 2, che dispone il subentro dell’Agenzia regionale per la tecnologia, il 
trasferimento tecnologico e l’innovazione – ARTI - in tutti i rapporti giuridici in essere, attivi e 
passivi, facenti capo alla soppressa Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione; 
 
RILEVATO CHE: 

• L’Agenzia è un ente strumentale della Regione Puglia e, quale Agenzia strategica, opera 
a supporto della definizione e gestione delle politiche per lo sviluppo economico, 
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l’istruzione, la formazione, il lavoro e quale ente per il trasferimento tecnologico 
finalizzato alla valorizzazione della ricerca e dell’innovazione in tutte le sue declinazioni. 

• L’Agenzia persegue quali proprie finalità istituzionali: a) la promozione della 
competitività e dell’innovazione dei sistemi produttivi, dell’efficientamento energetico 
e dello sfruttamento delle fonti rinnovabili, dell’internazionalizzazione dei sistemi 
produttivi e della cooperazione interregionale, e, in generale, delle politiche regionali di 
sviluppo economico intelligente, sostenibile e socialmente inclusivo; b) lo sviluppo 
della conoscenza e il sostegno alla ricerca scientifica, all’innovazione tecnologica, alla 
diffusione delle tecnologie digitali e al sistema di istruzione e universitario; c) il 
supporto alle politiche regionali di promozione e tutela del lavoro e della formazione 
professionale, allo sviluppo del capitale umano, alle politiche giovanili e di attivazione 
giovanile; d) il potenziamento dei processi di trasferimento tecnologico e lo sviluppo 
della conoscenza, necessari a valorizzare i risultati della ricerca ottenuti dalle 
università, dai centri di ricerca e dalle imprese pugliesi. 

 
PREMESSO CHE: 

• Il programma delle politiche giovanili della Regione Puglia ha avviato un importante 
investimento per la creazione di una rete di infrastrutture materiali e immateriali a 
sostegno dei giovani e delle giovani pugliesi. Al fine di rispondere alle esigenze di servizi 
di prossimità e di informazione, e contemporaneamente per facilitare l’accesso a tutte 
le azioni previste nel Programma, presso i Comuni pugliesi, si sta consolidando una rete 
di luoghi pubblici attrezzati, operativi e già destinati ad attività per i giovani e le giovani, 
che promuovono attività di informazione e accompagnamento, facilitano l’accesso alle 
misure regionali e favoriscono l’interazione con altri attori locali. 

• con DGR 311 del 13/03/2023 è stata approvata una Convenzione Quadro, ex art. 2, comma 
4 della Legge Regionale n. 4 del 7 febbraio 2018”, tra Regione Puglia e Agenzia Regionale 
per la Tecnologia e l’Innovazione che definisce gli obiettivi specificamente attribuiti 
all’Agenzia, tra cui “analisi, studio e sviluppo di strumenti innovativi per il rafforzamento 
degli asset regionali della ricerca e dell’innovazione, compresa la promozione della 
creazione d’impresa innovativa, l’attivazione giovanile e la riqualificazione degli spazi 
per l’innovazione sociale” e le risorse finanziare da assegnare all’Agenzia per il 
perseguimento dei compiti normativamente assegnati e il raggiungimento degli 
obiettivi previsti, tra cui “contributi per la realizzazione di iniziative specifiche a valere 
su fondi del bilancio autonomo della Regione Puglia e/o di risorse nazionali gestite dalla 
Regione stessa”.  

• Nel quadro di tale convenzione, con nota prot. AOO_RP n. 125062 del 11/03/2024 la 
Sezione Politiche Giovanili ha formulato una richiesta di disponibilità dell’Agenzia a 
lavorare ad una proposta di collaborazione. 

• L’Arti con nota pec del 18/03/2024 (acquisita al protocollo della Sezione Politiche 
Giovanili n. AOO_RP 0158823/2024 del 28/03/2024) ha trasmesso alla Sezione Politiche 
Giovanili una proposta progettuale di cooperazione per la realizzazione di attività 
avente ad oggetto lo sviluppo e la promozione di azioni di animazione territoriale tra 
pari, attivazione e servizi di assistenza, accompagnamento e formazione per il 
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potenziamento della rete dei Nodi di cui all’intervento n. 2 del presente “Piano 
operativo”, il cui costo è quantificato in € 557.600,00. 

• Con DGR 435 del 08/04/2024 la Regione Puglia ha approvato la Programmazione Fondo 
Nazionale per le Politiche Giovanili 2023 – Intesa 202/CU del 20/12/2023 - “Piano 
operativo” di cui all’art. 3, co. 4, dell’Intesa - e ha dato mandato alla Dirigente della 
Sezione Politiche Giovanili alla sottoscrizione dell’Accordo (ex art 15 legge 241/90) con 
ARTI. 

• in data 27/06/2024 è stato sottoscritto l’Accordo di collaborazione ex art 15 legge 
241/90 tra la sezione Politiche Giovanili e ARTI. 

 
DATO ATTO CHE: 

• L’azione delle Rete Galattica si trova in una fase di piena operatività che vede: 96 Nodi 
attivi su tutto il territorio regionale, lo svolgimento degli eventi dei piani locali dei Nodi 
integrati dalle azioni del programma regionale e un portale web alimentato di 
informazioni e strumenti a supporto degli operatori dei Nodi e dei giovani e delle giovani 
pugliesi. Sono in fase di programmazione gli eventi proposti dagli Enti del Terzo Settore 
accreditati all’elenco di Galattica.  

• A tal riguardo, al fine di rispondere alle esigenze di servizi di prossimità e di 
informazione e, contemporaneamente, per facilitare l’accesso a tutte le azioni previste 
nel Programma, si intende realizzare, presso i Comuni pugliesi, una rete di luoghi 
pubblici attrezzati, operativi e già destinati ad attività per i giovani, che promuovano 
attività di informazione e accompagnamento, facilitino l’accesso alle misure regionali e 
favoriscano l’interazione con altri attori locali. 

• La “Rete Giovani Puglia” sarà coordinata a livello centrale dalla Regione Puglia e da ARTI 
e si avvarrà del contributo di un programma di attività itinerante da realizzare presso i 
nodi della Rete, con il coinvolgimento del partenariato economico e sociale regionale, 
di un Piano locale di interventi, progettato e gestito dai Comuni aderenti, in 
collaborazione con gli eventuali gestori/concessionari degli spazi, con il 
coinvolgimento di una rete partenariale locale, un portale web regionale in grado di 
accogliere e diffondere opportunità per i giovani dal livello internazionale a quello 
locale, un percorso sperimentale di Servizio Civile Regionale per il coinvolgimento di 
giovani volontari nella diffusione e nello sviluppo delle attività dei nodi della Rete 
Giovani Puglia. 

• Inoltre, allo scopo di migliorare l’accessibilità alle misure e ai servizi, si punta sull’azione 
di una rete di animatori territoriali, in grado di sollecitare e mettere in re-lazione le 
risorse del territorio e far emergere i talenti inespressi delle giovani e dei giovani. Il 
modello preso a riferimento è quello degli youth worker, quali agenti del cambiamento, 
in una declinazione particolare che cerca di tenere insieme il lavoro di educativa di 
strada, in particolare nella relazione diretta con i beneficiari delle azioni, e quella del 
legame con la comunità e gli attori istituzionali presenti sul territorio. 

• All’interno dei nodi della Rete Giovani Puglia, gli youth worker supporteranno la 
promozione di attività volte a valorizzare la rete territoriale e facilitare il lavoro di atti-
vazione delle giovani e dei giovani. Gli youth worker saranno l’anello di congiunzione tra 
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le strutture regionali e le azioni territoriali svolte sul campo; saranno responsabili della 
realizzazione e del monitoraggio delle azioni locali e potranno supportare gli operatori 
dei Nodi della Rete durante le attività di avvio. Gli youth worker contribuiranno a 
raggiungere i seguenti obiettivi specifici: 
a) favorire la partecipazione dei giovani; 
b) garantire l'inclusione sociale; 
c) attivare processi per lo sviluppo locale; 
d) favorire l’apprendimento non formale e lo scambio di conoscenze ed espe-rienze; 
e) valorizzare i talenti inespressi e le competenze non certificate. 

• La complessità delle attività finalizzate all’operatività dei Nodi della Rete Galattica ha 
reso necessario individuare n.12 figure professionali idonee e di comprovata 
esperienza sia in ambito di animazione territoriale che di sviluppo di policy per e con i 
giovani e le giovani. 

• a tal riguardo l’amministrazione, dopo aver preliminarmente esperito l’accertamento 
dell’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al proprio interno, 
sia in ragione del limitato numero di dipendenti in forza all’Agenzia, attualmente pari a 
undici unità, sia, soprattutto, in ragione delle specifiche competenze e professionalità 
richieste non rinvenibili in detto personale, ha approvato, con Decreto del Direttore 
Amministrativo n. 027 del 10/02/2025, un avviso di selezione per individuare, tramite 
procedura comparativa n. 12 youth worker di età inferiore ad anni 35 per ricoprire due 
tipologie parimenti utili a concorrere alla conduzione di attività per i giovani e le giovani 
pugliesi a sostegno dell’operatività della rete dei Nodi di Galattica: 

Profilo A) N. 3 YOUTH WORKER PER L’AZIONE DI POLICY che operino nella 
realizzazione di: 

- attività di supporto alla definizione della strategia e delle priorità 
strategiche per il consolidamento e lo sviluppo della rete regionale 
Galattica; 

- progettazione e gestione, in collaborazione con gli youth worker per 
l’azione territoriale, di interventi di networking tra Nodi della rete e altri 
soggetti pubblici e privati su scala regionale e di costruzione di comunità 
di pratiche; 

- progettazione e gestione di un sistema di monitoraggio e valutazione 
della qualità della Rete Galattica favorendo il raggiungimento degli 
obiettivi di policy in maniera omogenea nei diversi territori; 

- progettazione e gestione di percorsi di formazione e tutoraggio rivolti a 
Referenti Operativi e Operatori di sportello dei Nodi della rete, in 
collaborazione con gli youth worker per l’azione territoriale; 

- attività di supporto alla progettazione e gestione del programma 
regionale della Rete Galattica; 
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- selezione e organizzazione dei contenuti di comunicazione provenienti 
dai Nodi per la successiva pubblicazione sulla piattaforma 
galattica.regione.puglia.it; 

- attività di affiancamento e supporto all'organizzazione del lavoro degli 
youth worker per l’azione territoriale; 

- organizzazione di riunioni di coordinamento con gli uffici regionali e gli 
youth worker per l’azione territoriale. 

Profilo B) N. 9 YOUTH WORKER PER L’AZIONE TERRITORIALE che operino nella 
realizzazione di: 

- attività di accompagnamento e supporto alle reti territoriali dei Nodi 
Galattica, facilitando il lavoro di attivazione giovanile in contatto diretto e 
costante con i Referenti Operativi, gli Operatori di sportello e i 
Responsabili Amministrativi di ciascun Nodo (si richiede di garantire 
almeno una visita mensile a ciascun Nodo del territorio di riferimento); 

- ⁠interventi per la creazione di reti territoriali e di occasioni di incontro e 
networking tra Nodi e altri soggetti del partenariato locale e comunità 
giovanili nel territorio di riferimento; 

- attività di monitoraggio dello stato di avanzamento e della qualità dei Piani 
Locali di Interventi e delle attività di sportello e trasferimento agli youth 
worker per l’azione di policy delle pratiche più significative realizzate a 
livello locale; 

- contributo alla realizzazione di percorsi di formazione e tutoraggio rivolti 
a Referenti Operativi e Operatori di sportello dei Nodi della rete; 

- supporto alle attività di comunicazione dei Nodi e produzione di contenuti 
originali per la piattaforma galattica.regione.puglia.it derivanti dalle 
esperienze del territorio di riferimento; 

- supporto alla realizzazione di eventi del programma regionale della Rete 
Galattica a livello locale nel territorio di riferimento; 

- partecipazione a riunioni di coordinamento con gli uffici regionali e gli 
youth worker per l’azione di policy. 

-  
DATO ATTO CHE I’Avviso pubblico di selezione è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia n. 79 del 14 luglio 2022 e sul sito istituzionale dell’Agenzia nella sezione 
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso”. 
 
RICHIAMATO l’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, convertito dalla L. n. 122/2010 e specificato 
che il costo dei “Youth Worker” sarà interamente imputato alle attività dell’intervento 
denominato “Galattica in progress” la cui esecuzione è affidata all’Agenzia scrivente e trova 
copertura in finanziamenti specifici aggiuntivi. 
 



    
 

  
  DECRETO COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 

  

 

6 
 

VISTO l’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 che dispone: “Fermo restando quanto previsto dal 
comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le 
amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con 
contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche 
universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimità: a) l'oggetto della prestazione 
deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento all'amministrazione 
conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con le 
esigenze di funzionalità dell'amministrazione conferente; b) l'amministrazione deve avere 
preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al 
suo interno; c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; d) 
devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della collaborazione; 
non è ammesso il rinnovo; l’eventuale proroga dell’incarico originario è consentita, in via 
eccezionale, al solo fine di completa-re il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico. Si 
prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione 
di contratti di collaborazione per attività che debbano essere svolte da professionisti iscritti in 
ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo dei mestieri 
artigianali o dell’attività informatica nonché a supporto dell’attività didattica e di ricerca…” 
 
PRESO ATTO CHE la procedura di selezione ha prodotto i seguenti esiti: 
 
per quanto attiene il Profilo A, la Commissione ha redatto la seguente graduatoria di merito: 
PROFILO A 

 COGNOME NOME TITOLI COLLOQUIO TOTALE 

1 Luceri Anastasia 30 20 50 

2 Palumbo Fabiola 30 18 48 

3 Virzì Gabriele 30 18 48 

4 Floro Giorgia 27 18 45 

5 Cornacchia Michele 27 16 43 

6 Parisi Tommaso 27 10 37 

 
per quanto attiene il Profilo B la Commissione ha redatto la seguente graduatoria di merito: 
 
PROFILO B 

 
COGNOME NOME TITOLI COLLOQUIO 

TOTAL
E 

1 Tamma Fabrizio 30 20 50 

2 Marti Giancarlo 30 20 50 
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3 Balducci Alessia 30 18 48 

4 Menichetti Eva 30 18 48 

5 Giovane Antonio 27 20 47 

6 Duma Luana 27 20 47 

7 Gentile Rosa 27 18 45 

8 Monterisi Cristina 27 18 45 

9 Ingrosso Maurizio 27 18 45 

10 Urbanovich Hanna 30 14 44 

11 Latti Adriana 27 16 43 

12 Cornacchia Michele 27 16 43 

13 Floro Giorgia 27 16 43 

14 Cucci Rosalba 27 14 41 

15 Parisi Tommaso 27 14 41 

16 Santacesaria Francesca Cornelia 27 14 41 

17 Cavicchioli Francesco 30 10 40 

18 Bruni Alessio 27 12 39 

19 Bellacicco Mariagrazia 27 12 39 

20 Bonadies Davide 27 10 37 

21 Brattelli Rachele 27 10 37 

 
VISTO l’art. 8 comma 2 dell’Avviso prevede che “Il responsabile del procedimento di cui all’art. 10 
accerta la regolarità formale e il rispetto dei termini relativi ad ogni fase della selezione de quo, 
e invia la graduatoria di merito, per l’approvazione, al Direttore Amministrativo dell’Agenzia, il 
quale, con l’osservanza della vigente normativa, con proprio provvedimento, nomina i vincitori 
della selezione”; 
 
ACCERTATA la regolarità degli atti della procedura in parola; 
 
RITENUTO, pertanto, di dover procedere all’approvazione della graduatoria della selezione de 
quo e, per effetto, al conferimento dell’incarico di n.3 youth worker per l’azione di policy e n.9 
youth worker per l’azione territoriale: 
 

DECRETA 
 

• per le motivazioni indicate in premessa, che si intendono riportate quale parte 
integrante del presente provvedimento, di approvare le seguenti graduatorie relative  
rispettivamente al Profilo A e al Profilo B) indicati nell’Avviso di selezione: 
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PROFILO A 

 COGNOME NOME TITOLI COLLOQUIO TOTALE 

1 Luceri Anastasia 30 20 50 

2 Palumbo Fabiola 30 18 48 

3 Virzì Gabriele 30 18 48 

4 Floro Giorgia 27 18 45 

5 Cornacchia Michele 27 16 43 

6 Parisi Tommaso 27 10 37 

 

PROFILO B 

 COGNOME NOME TITOLI COLLOQUIO TOTALE 

1 Tamma Fabrizio 30 20 50 

2 Marti Giancarlo 30 20 50 

3 Balducci Alessia 30 18 48 

4 Menichetti Eva 30 18 48 

5 Giovane Antonio 27 20 47 

6 Duma Luana 27 20 47 

7 Gentile Rosa 27 18 45 

8 Monterisi Cristina 27 18 45 

9 Ingrosso Maurizio 27 18 45 

10 Urbanovich Hanna 30 14 44 

11 Latti Adriana 27 16 43 

12 Cornacchia Michele 27 16 43 

13 Floro Giorgia 27 16 43 

14 Cucci Rosalba 27 14 41 

15 Parisi Tommaso 27 14 41 

16 Santacesaria Francesca Cornelia 27 14 41 

17 Cavicchioli Francesco 30 10 40 

18 Bruni Alessio 27 12 39 

19 Bellacicco Mariagrazia 27 12 39 

20 Bonadies Davide 27 10 37 

21 Brattelli Rachele 27 10 37 
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e, per l’effetto, incaricare: 
 
per quanto concerne il PROFILO A) 

 COGNOME NOME TITOLI COLLOQUIO TOTALE 

1 Luceri Anastasia 30 20 50 

2 Palumbo Fabiola 30 18 48 

3 Virzì Gabriele 30 18 48 

 
• di stabilire che detti incarichi avvengano mediante l’attivazione di contratti di lavoro 

autonomo; 
• di stabilire che gli incarichi avranno decorrenza dalla data del conferimento e durata pari 

a mesi 12 (dodici), salvo proroga; 
• di fissare il compenso complessivo per ciascun incarico in euro 26.000,00 

(ventiseimila/00) al lordo degli oneri di legge, oltre IVA, se dovute; 
 
per quanto concerne il PROFILO B): 

 COGNOME NOME TITOLI COLLOQUIO TOTALE 

1 Tamma Fabrizio 30 20 50 

2 Marti Giancarlo 30 20 50 

3 Balducci Alessia 30 18 48 

4 Menichetti Eva 30 18 48 

5 Giovane Antonio 27 20 47 

6 Duma Luana 27 20 47 

7 Gentile Rosa 27 18 45 

8 Monterisi Cristina 27 18 45 

9 Ingrosso Maurizio 27 18 45 

 
• di stabilire che detti incarichi avvengano mediante l’attivazione di contratti di lavoro 

autonomo; 
• di stabilire che gli incarichi avranno decorrenza dalla data del conferimento e durata pari 

a mesi 12 (dodici), salvo proroga; 
• di fissare il compenso complessivo per ciascun incarico in euro 18.000,00 

(diciottomila/00) al lordo degli oneri di legge, oltre IVA se dovute; 
• di stabilire che gli oneri derivanti dal presente atto, da imputarsi come costi di 

realizzazione delle attività indicate in premessa e faranno carico sulle dotazioni 
assegnate dell’intervento denominato “Galattica in progress”. 
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Il presente provvedimento è reso pubblico mediante pubblicazione sull’Albo Pretorio 
dell’Agenzia ai sensi della vigente normativa di legge. 

 

IL DIRETTOREAMMINISTRATIVO 
Dott. Francesco Addante 

 (sottoscritto digitalmente) 

 


